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⑤

⑥

⑦

 １）理事長の選定について

 ３）令和８年度職員採用の方針について（当日追加議案）

 １）令和７年度正職員内部登用について

物価高騰の影響を受け、給食費及び燃料費が昨年度に比較して増加率が高くなっている。特に３食
提供する特養、短期入所、ケアハウスに対して強く影響した。

生産性の向上と省力化を図るため、介護記録システム導入（７,９２０千円）を実施し、記録業務の
効率化と情報共有の迅速化に取り組んだ。

 ２）業務執行理事の選定について

 出席者：理事長、理事４名、監事２名

第１回理事会 令和7年5月29日  出席者：理事長、理事５名、監事２名

 １）令和６年度 事業報告及び決算承認について

 ２）理事及び監事の推薦について

 ３）評議員選任候補者の推薦について

 ４）統括施設長等の選出について

 ６）評議員選任・解任委員の選任について

第２回理事会 令和7年6月16日  出席者：理事７名、監事２名

 ５）令和７年度 定時評議員会の開催について

令和7年8月7日

令和７年度 社会福祉法人能生名立福祉会　事業報告

(1)

各事業所が稼働率向上や経費削減に努め、物価高騰や職員数減少などのマイナス要因があるなか
で、８事業所中５事業所がサービス活動増減差額をプラスとしたが、法人全体のサービス活動増減
差額は１５,９３２千円と前年度比▲１５,０３７千円と減少した。

能生名立福祉会

１．事業概況報告

≪ 理事会等開催実績 ≫
開 催 種 別 開 催 日 時

令和7年8月29日  出席者：理事長、理事５名、監事１名

 出席者：理事長、理事５名、監事２名

施設の老朽化が進み、給湯設備や空調設備などの高額な主要設備の更新が順次必要となっている。
その設備更新等に向けた積立を継続できた。（令和７年度積立額　２０,０００千円）

９月（ユニット型特養）および２月（従来型特養）に感染症が発生したが、いずれも初発は職員で
あった。収束までに一定の期間を要したものの、各事業所で感染対策を継続しながら対応した。ま
た、ショートステイやデイサービスにおいても、サービス利用後に利用者の感染が判明したケース
があったが、事業所内での二次感染や拡大には至らなかった。
こうした感染症対応とは別に、面会制限については、感染症対応の社会的な流れを踏まえて２月に
解除を予定していたものであり、予定どおり同月に面会制限を解除し、各フロアでの面会を再開し
た。再開後は、利用者・家族双方に喜ぶ様子が多く見られた。

地域貢献の一環として、サロン活動への運営費補助として２３地区に助成を行った。

第３回理事会

 11）令和８年度 事業計画並びに資金収支予算について

第４回理事会

 １）令和７年度 資金収支補正予算について

 １）令和７年度正職員内部登用について（再提案）

 ２）令和７年度 資金収支補正予算について

理事会等の開催は、理事会６回、評議員会１回、監事会２回、理事情報交換会２回を開催した。

出 席 者 ・ 議 案 等

 ３）職員就業規則の一部改正について

第５回理事会 令和7年11月27日  出席者：理事長、理事５名、監事２名

 １）育児・介護休業等に関する規程の一部改正について

 ２）職員給与規則の一部改正について

第６回理事会 令和8年3月26日

 ４）定款施行細則の一部改正について

 ５）統括施設長事務委任規則の一部改正について

 ６）経理規程の一部改正について

 ９）国債購入について

 ８）資金運用規程について

 ７）事務決裁規則について

 10）地区サロン運営費助成実施要項について
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①

②

③

④

⑤

今年度

＋8 名

＋2,914 名 217 名

年度当初 年度末時点
退去

▲9.4%

▲6 名

17 名 ＋4 名 20 名

年度末
時点

162 名

 １）令和６年度事業報告、計算関係書類及び財産目録

開 催 種 別 開 催 日 時 出 席 者 ・ 議 案 等

実績 目標比 前年度比 実績 前年度比 実績 前年度比

▲18,489 千円 30.6% 89.9% ▲5.1% ▲1.7% 2,207 床 ＋375 床 8,171 千円

実績 目標比 前年度比 実績 前年度比 実績 前年度比

従 来 型 稼働率（目標73.0%） 空床数 サービス活動増減差額

▲3.4%

従 来 型

ユニット型

空床内訳

＋13 名

103 名 ＋4 名

従 来 型

ユニット型

入所申込
件数

8,655 名 ▲149 名

1,672 名

前年度末比
前年度比

535 名 ＋295 名

退所による空床 入院･外泊による空床
今年度 前年度比 今年度

今年度に入り人件費等の按分率の見直しを実施した。それに伴い、各事業所のサービス活動増減差
額において、前年度との比較にずれが生じた。

各ユニットで業務の見直しを行いながら改善に向けて取り組んでいる。業務効率化のため介護記録
システムを導入した。

厨房で使用していた食器消毒保管庫(設置後３２年経過)の入替をした。また、厨房内のエアコン(設
置後１８年経過)も老朽化していることから入替をした。

56 名

53 名

(2) 特別養護老人ホーム おおさわの里

8,872 床 ＋2,765 床 ▲2,958 千円

ユニット型では、入所数が昨年を上回る人数となったが、９月から年度末の間で１７名が退所し
た。従来型に比べ、費用が高いユニット型の入所希望者が減少傾向となっている。人件費が昨年度
に比べ１，５７９万増加した影響で、サービス活動増減差額が前年度比で大幅な減少となった。

入退去状況

ユニット型

＋80 名 

 ３）理事、監事の選任について

サービス活動増減差額

69.6%

 出席者：理事長、理事２名、監事２名

今年度

22 名 ＋15 名

決算監査

 出席者：理事長、理事３名、監事２名

 １）令和７年度事業概況報告、計算関係書類及び財産

定時評議員会 令和7年6月16日  出席者：評議員８名、理事長、理事２名、監事１名

令和7年5月21日

 ２）糸魚川市高齢者福祉計画・第9期糸魚川市介護保険

 １）令和６年度事業報告について

　 　③国の2025年度補正予算及び2026年予算案について

 出席者：理事長、理事５名、監事２名

-

　　 ①職員給与規則の見直し、事務決裁規程について

＋366 千円

ユニット型

新入所
前年度比

稼働率（目標95.0%） 空床数

従来型では、職員数の減少に伴い、一昨年度のゆり棟（８床)に加え、昨年３月からさくら棟（１１
床)の入所制限を行った。新規入所数は昨年を大きく上回る２２名の入所となったが、退所者数も多
く、稼働率も大きく減少した。人件費が昨年度に比べ２，１３５万減少した影響で、サービス活動
増減差額は前年度比で改善された。

　 　②令和８年度の予算関連（車両更新について）

19 名

57 名

53 名従 来 型

前年度比

令和8年1月22日  出席者：理事長、理事４名、監事１名

 ３）職員勤務時間及び休憩時間について

中間監査 令和7年12月4日

 ４）雇用保険法改正法について

≪ 理事会等開催実績（続き） ≫

　　 ②地区サロン助成要綱について

　　 ①職員登用試験の日程について

 １）介護保険制度について（概要）

第２回理事情報交換会

 ２）今後の法人経営について

 １）補正予算の経過報告について

 ５）余剰金の運用（国債）について

 ２）令和６年度計算書類及び財産目録の承認について

 ３）その他

第１回理事情報交換会 令和7年8月7日

 　　の監査

 　　目録の監査

　　 事業計画について
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①

②

③

①

②

①

②

③

①

②

利用延べ人数 サービス活動増減差額

＋1,859 千円 128.6% 

<基準緩和> 稼働率（目標60.0%） 利用延べ人数 サービス活動増減差額

88.7% ＋2.7% ＋6.2% 9,667 名 ＋684 名 8,348 千円

実績 目標比 前年度比 実績 前年度比 実績 前年度比
<通常･総合> 稼働率（目標86.0%）

実績 前年度比 実績 前年度比

実績 目標比 前年度比 実績

実績 目標比 前年度比 実績 前年度比 実績 前年度比
<通常･総合> 稼働率（目標85.0%） 利用延べ人数 サービス活動増減差額

＋7,314 千円 -78.4% ▲6.6% ▲4.7% 7,119 名 ▲431 名 3,333 千円

月平均の利用実人数が減少したため稼働率は低下した。しかし、要介護のご利用者や障害デイの延
べ利用人数は上昇したため、サービス活動収益は昨年度の水準を維持できた。人件費の按分率の見
直しや、修繕が少なかったため事務費も減少し、サービス活動増減差額が改善された。

業務効率化のため介護記録システムを導入した。

＋19.2% 399 名 ＋92 名

介護・総合事業等は、利用実人数、利用延べ人数ともに増加したため、サービス活動収益は増加し
た。大きな修繕もなく、サービス活動費用は昨年と同じ水準のためサービス活動増減差額も増加し
た。年間通して稼働が安定したため、目標稼働率も達成できた。

基準緩和型は、１日平均利用者数が３.９名（前年度＋１.９名）、月平均利用実人数が４.６名（前
年度比＋０.７名）と前年度より増加した。利用待機者も出ている状況となっている。目標稼働率も
達成した。

実績 目標比 前年度比 実績 前年度比
※介護・総合事業に含む

78.2% ＋18.2%

業務効率化のため介護記録システムを導入した。

実績 前年度比 実績 前年度比

ケアプラン件数 サービス活動増減差額介護 予防・総合

2,465 千円 ▲2,069 千円 54.4% 

６月に有期職員（定年後の延長雇用職員）が退職。職員数の減少に伴い取得できる加算報酬額が減
少し、サービス活動収益は減少した。事業費は物価高騰の影響を受け、事務費は修繕の実施等によ
り上昇したが、人件費は減少したためサービス活動費用は前年度を下回る。サービス活動増減差額
は昨年に比べ減少となった。

担当のご利用者で、独居で認知症状のあるご利用者が昨年同様に一定数おられる。利用者・家族と
周囲の介護サービスの必要度にずれが生じるケースがあるなど、対応が複雑化しているため、対応
を検討していく。

1,531件 ▲257件 1,392件 ▲136件 139件 ▲121件

(3)

(4) デイサービスセンター おおさわ

(5)

おおさわの里（短期入所生活介護）

デイサービスセンター ささら苑

(6) 在宅介護支援センター ささら苑

実利用者数(月平均)
前年度比

▲1.6%

48.4 名 ＋0.3 名

１日平均利用者数
前年度比 実績

-

前年度より稼働率は低下し、サービス活動収益は減少した。事業費は減少したものの、人件費・事
務費が増加したため、サービス活動増減差額は昨年度より減少した。

前年度比 実績 前年度比

業務効率化のため介護記録システムを導入した。

サービス活動増減差額

新規利用者を積極的に確保し、月平均の利用実人数は若干増加したものの、施設入所となる利用者
の増加により、利用延べ人数は減少した。利用実人数を増やしつつ、１人当たりの利用日数の増加
を目指し、関係機関と連携を取りながら稼働率の増加に努めていく。

4,923 名 ▲113 名▲9.0%

利用延べ人数

71.0% ▲1,947 千円

実績 前年度実績

13.5 名 

稼働率（目標80.0%）

▲5,511 千円

13.8 名 ▲0.3 名
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①

②

③

①

②

③

入所相談 入居申込 辞退 その他

今年度 前年同月比 今年度 前年同月比

27 名 4 名 ▲3 名 8 名 ＋2 名 23 名

予防プラン件数 サービス活動増減差額
実績 前年度比

4,286 千円 ▲47 千円 98.9% 

前年度同様に予防プラン件数が減少しており、サービス活動増減差額は減少した。

前年度同様に相談ケースには複雑で困難な事例（身寄りなし、精神疾患、自殺等）が一定数あり、
市外の医療機関への受診に同行するケース等も多く、１件あたりの対応時間も増加している。

1,374件 ▲142件 1,103件 ±0件 271件 ▲142件

市内のケアマネ不足により、新規サービス希望者の担当ケアマネ確保や既存利用者の引継ぎ調整が
困難となり、その結果として地域包括支援センターが継続担当せざるを得ないケースが増加し、対
応に苦慮している。

実績 前年度比実績 前年度比

前年度比 実績 前年度比

90.7% ＋2.7% ＋0.6% 9,940 名 ＋71 名 ▲656 千円 ▲1,786 千円

稼働率（目標88.0%） 利用延べ人数 サービス活動増減差額
実績 目標比 前年度比 実績

-58.1% 

新入所 退去

2 件 0 件

１０月まで退所者が少なく安定していた稼働だったため、目標稼働率を上回り、昨年度と同水準の
サービス活動収益を上げることができた。事務費の給食費、燃料費が増加。職員の異動に伴いサー
ビス活動増減差額は減少した。

ケアハウスでは２人部屋にご夫婦での入居があったものの、夫が体調不良により早期に退去された
ため、妻が２人部屋を単独で利用する状況となり、２室ある２人部屋への新たな入居希望が得られ
ず、定員３０名の満床に至らない状態が続いており、引き続き２人部屋の入居申込者確保に努めて
いく。

ケアハウスでは入居申込者がいる一方で、自立生活を前提とした施設特性上、災害時には入居者自
身で避難する必要があるため、歩行状態が不安定な１階入居者を階段避難が必要となる２階以上へ
転室し、安全確保を図ったうえで新規入居の受入れを行った。

7 件 7 件 2 件 4 件 1 件

入退去状況

ハイツ能生

入居申請

ハイツ能生

入所申込件数
年度末時点 前年比

4 名 ▲1 名

うち2人部屋 入居済 入居待ち

(7)

(8) ケアハウスハイツ能生

入居者数
（年度末)

入居者数
（年度当初)

実績 前年度比

能生地域包括支援センター

能生包括 委託
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会　計　名 勘定科目名 令和６年度 令和７年度 比較増減(▲)

おおさわの里

61,018 

次期繰越活動増減差額 936,789 997,807 61,018 

936,789 997,807 61,018 
法人本部

当 期 活 動 増 減 差 額 292,416 61,018 ▲ 231,398 

前期繰越活動増減差額 644,373 936,789 292,416 

当期末繰越活動増減差額

その他の積立金積立額 40,000,000 10,000,000 ▲ 30,000,000 

次期繰越活動増減差額 813,764,035 806,154,884 ▲ 7,609,151 

829,964,035 816,154,884 ▲ 13,809,151 

その他の積立金取崩額 23,800,000 0 ▲ 23,800,000 
おおさわの里

当 期 活 動 増 減 差 額 14,795,635 2,390,849 ▲ 12,404,786 

前期繰越活動増減差額 815,168,400 813,764,035 ▲ 1,404,365 

当期末繰越活動増減差額

その他の積立金積立額 2,100,000 2,000,000 ▲ 100,000 

次期繰越活動増減差額 34,526,894 31,971,567 ▲ 2,555,327 

36,626,894 33,971,567 ▲ 2,655,327 ケアハウス

当 期 活 動 増 減 差 額 1,186,143 ▲ 555,327 ▲ 1,741,470 

前期繰越活動増減差額 35,440,751 34,526,894 ▲ 913,857 

当期末繰越活動増減差額

その他の積立金積立額 11,000,000 8,000,000 ▲ 3,000,000 

次期繰越活動増減差額 246,967,421 253,855,170 6,887,749 

257,967,421 261,855,170 3,887,749 ささら苑

当 期 活 動 増 減 差 額 15,499,887 14,887,749 ▲ 612,138 

前期繰越活動増減差額 242,467,534 246,967,421 4,499,887 

当期末繰越活動増減差額

1,125,495,139 1,112,979,428 ▲ 12,515,711 

その他の積立金取崩額 23,800,000 0 ▲ 23,800,000 
法人全体

当 期 活 動 増 減 差 額 31,774,081 16,784,289 ▲ 14,989,792 

前期繰越活動増減差額 1,093,721,058 1,096,195,139 2,474,081 

当期末繰越活動増減差額

次期繰越活動増減差額 1,096,195,139 1,092,979,428 ▲ 3,215,711 

その他の積立金積立額 53,100,000 20,000,000 ▲ 33,100,000 

４．登記の状況（令和8年3月31日現在）

(１) 資産の総額

１９億８４６５万６０５４円 令和７年３月３１日 変更 令和７年６月２３日 登記

61,018 

会　計　名 勘定科目名 令和６年度 令和７年度 比較増減(▲)

法人本部

▲ 231,398 

前期末支払資金残高 644,373 936,789 292,416 

当期末支払資金残高 936,789 997,807 

２．資金収支の状況（令和8年3月31日現在）

当期資金収支差額合計 292,416 

581,848 ▲ 632,672 ▲ 1,214,520 

前期末支払資金残高 10,130,369 10,712,217 581,848 

当期末支払資金残高 10,712,217 10,079,545 ▲ 632,672 

３．事業活動の状況（令和8年3月31日現在）

ささら苑

当期資金収支差額合計 7,055,338 6,151,984 ▲ 903,354 

前期末支払資金残高 230,082,718 237,138,056 7,055,338 

当期末支払資金残高 237,138,056 243,290,040 6,151,984 

法人全体

545,954,119 19,805,796 

当期末支払資金残高 545,954,119 555,424,917 9,470,798 

ケアハウス

当期資金収支差額合計

当期資金収支差額合計 27,735,398 15,051,128 ▲ 12,684,270 

前期末支払資金残高 767,005,783 794,741,181 27,735,398 

15,051,128 

当期資金収支差額合計 19,805,796 9,470,798 ▲ 10,334,998 

当期末支払資金残高 794,741,181 809,792,309 

前期末支払資金残高 526,148,323 
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④

⑤

⑥

④

⑤

⑥

(１)

５．固定資産・修繕等の状況（令和8年3月31日現在）

おおさわの里
固定資産・器具及び備品

・おおさわの里厨房空調機器入替（１台） 従･ユ･短･デお 679,800 2,903,170

固定資産・ソフトウェア取得

・統合管理システム 従･ユ･短･デお 594,000 6,924,417

・さつき棟１階、２階食器洗浄機入替 ユニット 361,570

・車椅子１台（中能生小学校寄付10万円分活用） 従・ユ 115,000

・食器消毒保管庫入替 従･ユ･短･デお 1,369,500

・タイムレコーダー入替 従･ユ･短･デお 377,300

・さつき棟浴室屋上漏水修繕工事 ユニット 462,000

・送迎用車両(キャラバン)バッテリー交換 デイおおさわ 113,410

修繕費（10万円以上）

・給湯循環ポンプ取替 従・デお 216,700 1,364,220

・介護記録システム 従･ユ･短･デお 6,330,417

(２)

・真空温水ヒーター部品取替 デイおおさわ 134,200

・業務用乾燥機ドラムモーター修理 従･ユ･短･デお 193,490

・さつき棟冷温水発生機修繕 ユニット

ケアハウス

(３)

(１)

リース月額

(２)

リース契約内容 リース月額 リース総額

リース総額 特　記リース契約内容

新規リースなし

おおさわの里

ケアハウス

特　記

(３)

リース契約内容 リース月額 リース総額

特　記

新規リースなし

ささら苑

・ なし

６．リース新規契約の状況（令和8年3月31日現在）

７．寄附金(義援金)の支出（令和8年3月31日現在）

ささら苑

2,669,700

・タイムレコーダー入替 デさ･支･包 305,800

・統合管理システム

・浴室用ガス給湯器更新 デイささら

デさ･支･包 352,000 1,941,583

2,975,500

・非常用照明設備予備電池取替 デさ・支・包 214,500

修繕費（10万円以上）

・支援ささら苑訪問車エアコン修理 支援ささら 126,280 472,780

・GHPエアコン室内機応急修繕（3ヵ所） デさ・支・包 132,000

固定資産・ソフトウェア更新

固定資産・器具及び備品

124,300

・介護記録システム デイささら 1,589,583

固定資産取得 及び 修繕費（10万円以上）   なし

・機械浴槽修理 車椅子検知部品交換 デイおおさわ 120,120

新規リースなし
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790 845 686

計

3 1 - 1

- -

- - 21 - 11 9入 院

９月 10月 11月 12月 １月 ２月

(１) 特別養護老人ホーム おおさわの里（介護老人福祉施設）　＜従来型80名、ユニット型60名＞

①利用状況 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 前年度比

空 床 数 822 888 776 776 599 758 8,872 6,107 2,765

３月

674743 709 686

32 43 - 8 6

稼働率(％) 65.8 64.2 67.7 68.7 70.0

- - - - - -

空 所

-

22 7 15

776

217 366 -149

外 泊 - -

5,741 2,914768 737 709

69.4 69.6 79.0 -9.4

696 724 663 590

入居者数 2 2 3 3 1 3 2 1

264 254

25 -6

55 58

42 43 33入 院 52 101 31 - -

-

222 231

70.5 72.3 70.1 70.8 72.8 73.3

93 93

57 59

1,672 1,592 80

273

-

1,832 37588空 床 数 147 194 74 70 116

232 295

外 泊 2

空 所

28

143 162 22242 86 6470

入居者数 2 - 2 - 1 1 - 3 2 2 1

211 240 246

- 1 - 2

52 78 67

② 介 護 度 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５

従
来

人　数 0 1

稼働率(％) 91.8 89.6 95.9 96.2 95.3

1

月末在籍数 57 57 58 57 54 52

44.6 100.0

54 52 51 53

17

58 57

25 56 4.25 4.15 0.10

計 平均介護度 前年度 前年度比

9 21

100歳以上 計 平均年齢 前年度 前年度比

53 4.08 4.07 0.01

構成比(％) 1.9 0.0 17.0 50.9 30.2

構成比(％) 0.0 1.8 16.1 37.5

1.6

女　性

4     -     -     10    81.5 79.9

ユ
ニ
ッ

ト

人　数 1 0 9 27 16

100.0

従
来

男　性 1     1     4     

87.0 86.0 1.0

③年齢･性別 65歳未満 65～69 70～79 80～89 90～99

-     4     2     8     

3     -     5     17    16    5     46    88.2 87.2 1.0

計 4     1     9     21    16    5     56    

3     53    89.1 89.5 -0.4 

(２) おおさわの里（短期入所生活介護事業）　　＜定員１９名＞

計 -     -     5     14    31    

ユ
ニ
ッ

ト

-0.4 

-     14    83.7 85.2 -1.5 

女　性 -     -     1     12    23    3     39    91.0 91.4

男　性 -     

３月 計 前年度 前年度比９月 10月 11月 12月 １月 ２月４月 ５月 ６月 ７月 ８月

利 用 実 人 数 47 49 50 44 46

440 4,923 5,036 -113

介　護 420 373 434 401 368

335 375 451 451 435 379

48 48.4 48.1 0.3

利用延べ人数 431 391 438 407 390

43 53 52 57 47 45

0 99 60 39

一日平均(人) 14.3 12.6 14.6 13.1 12.5

12 8 2 0 11 5

440 4,824 4,976 -152

予　防 11 18 4 6 22

323 367 449 451 424 374

74.7 71.0 72.6 -1.6

(３） デイサービスセンター おおさわ（通所介護事業）　　＜通常規模型　定員２５名＞

58.8 63.7 79.1 76.6 73.9 71.2

14.1 13.5 13.8 -0.3

稼 働 率 ( ％ ) 75.6 66.4 76.8 69.1 66.2

11.1 12.0 15.0 14.5 14.0 13.5

３月 計 前年度 前年度比９月 10月 11月 12月 １月 ２月４月 ５月 ６月 ７月 ８月

利用実人数(介護) 45 50 48 51 49

610 7,119 7,550 -431

介　護 384 429 392 423 411

600 655 624 623 548 540

55 50.9 53.5 -2.6

利用延べ人数 554 597 576 612 580

51 49 51 57 51 54

169 1,931 2,529 -598

障害デイ 10 9 11 12 16

163 168 157 156 150 146

433 5,062 4,920 142

総合(現行) 160 159 173 177 153

423 473 459 456 398 381

19.7 19.6 20.8 -1.2

稼働率(％) 73.9 77.0 76.8 79.0 74.8

20.0 21.1 20.8 20.1 18.9 19.3

8 126 101 25

一日平均(人) 18.5 19.3 19.2 19.7 18.7

14 14 8 11 0 13

78.7 78.4 83.1 -4.780.0 84.5 83.2 80.4 75.6 77.1

８．各事業所の状況（令和8年3月31日現在）

退去者数 1 3 - 2 2 2 - 5 - - 1 3 19

前年度

8

527

- 8 8 0

93.6 88.1 87.2 85.8

12

1 2 -

4 2 1 20

59

91.6

717

- 0 0 0

671 8,655

3

274 2,207

58 56

-1.786.3 83.8

13 4

85.3 89.9

-

23 23 24 23 29.9 -7.122.821 20 22　　〃　　(総合) 23

-

ユ
ニ
ッ

ト

従
来

退去者数 1 - 1

2324 24 24

月末在籍数 54 53 56

724

56

87

57

- 2 3 5

※前年度末　従来型53名　ユニット型56名
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(４-１)
２月 ３月 計 前年度 前年度比８月 ９月 10月 11月 12月 １月

デイサービスセンター ささら苑（通所介護事業）　　＜通常規模型　定員３０名＞
４月 ５月 ６月 ７月

利用延べ人数 778 820 825 848

555 670 7,546 7,219 327
総合(現行) 138 153 180 167

618 618 619 637 639 557

730 873 9,667 8,983 684

介　護 640 667 645 681

777 796 823 827 834 736

26.1 28.2 26.6 24.7 1.9

稼働率(％) 86.4 88.2 91.7 91.2

25.1 26.5 26.5 27.6 26.9 25.4

175 203 2,121 1,764 357

一日平均(人) 25.9 26.5 27.5 27.4

159 178 204 190 195 179

４月 ５月 ６月 ７月 ８月

86.9 93.9 88.7 82.5 6.2

(４-2） デイサービスセンター ささら苑（基準緩和型）　　　＜定員５名　週２回（月・木）＞

83.5 88.4 88.5 91.9 89.7 84.6

３月 計 前年度 前年度比９月 10月 11月 12月 １月 ２月

5 4.6 3.9 0.7

利用延べ人数 16 22 37 34 27

4 5 5 5 5 5利 用 実 人 数 3 4 5 5 4

4.4 3.9 2.9 1.0

稼働率(％) 40.0 48.9 82.2 75.6 77.1

3.7 4.7 4.5 4.6 4.5 4.4

40 399 307 92

一日平均(人) 2.0 2.4 4.1 3.8 3.9

33 42 36 41 36 35

４月 ５月 ６月 ７月 ８月

88.9 78.2 59.0 19.2

(５) 在宅介護支援センター ささら苑（居宅介護支援事業）

73.3 93.3 90.0 91.1 90.0 87.5

116 1,531 1,788 -257

介　護 116 127 110 117 117

124 132 125 128 126 125

３月 計 前年度 前年度比

ケ ア プ ラ ン 131 143 125 129 127

９月 10月 11月 12月 １月 ２月

7 93 148 -55
総　合 7 7 6 4 2

8 8 7 7 7 7
107 1,392 1,528 -136

予　防 8 9 9 8 8
112 122 115 118 115 116

36.7 37.4 34.5 2.9

(６) 能生地域包括支援センター

38.7 41.8 39.4 40.4 39.6 39.7

2 46 112 -66

一人平均 30.3 33.1 28.8 40.3 40.1

4 2 3 3 4 2

３月 計 前年度 前年度比

予 防 プ ラ ン 114 115 112 116 109

９月 10月 11月 12月 １月 ２月４月 ５月 ６月 ７月 ８月

92 1,103 1,103 0
委　託 26 26 25 22 20

94 97 96 97 91 89

113 1,374 1,516 -142

包　括 88 89 87 94 89

116 118 117 120 114 110

671 7,828 7,418 410

(７) ケアハウスハイツ能生（軽費老人ホーム）　　＜定員３０名＞

652 656 693 692 706 596

21 271 413 -142

相 談 件 数 615 608 599 694 646

22 21 21 23 23 21

前年度比12月 １月 ２月 ３月 計 前年度①利用状況 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月

-3

退 去 者 数 - - - - - - 1 -

- - 1 - 4 7入 居 者 数 1 - - - - - - 2

-2

利用延べ人数 812 868 840 868 868 840 849 860

27 25 24 23 323 325

2

月末在所者数 28 28 28 28 28 28 27 29

2 2 2 1 8 6

0.6

②年齢･性別 65歳未満 65～69 70～79 80～89 90～99 100歳以上 計

94.8 88.4 83.7 78.3 90.7 90.1

71

稼 働 率 ( ％ ) 90.2 93.3 93.3 93.3 93.3 93.3 91.3 95.6

882 822 703 728 9,940 9,869

10    81.8 84.1 -2.3 

女 性 -     -     2     4     7     

平均年齢 前年度 前年度比

男 性 -     -     5     1     4     -     

③入居年数 1年未満 1～3年 3～5 5～10 15～19 20年以上 計

11    -     23    85.2 86.8 -1.6 

-     13    87.9 89.3 -1.4 

計 -     -     7     5     

1     23    

前 年 度 6     9     4     6     -     1     27    

人 数 3     7     4     7     -     1     

1     

-     

計

人 数 7     -     3     5     3     1     -     -     

④要介護状態 事業対象 要支援１ 要支援２ 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５

6     29    

前 年 度 21    -     -     12    -     8     41    

人 数 15    -     -     8     -     

23    

⑤介護ｻｰﾋﾞｽ利用 訪問介護 訪問看護 訪問リハ

30 32 31 33 31 30 33 29.3

通所介護 短期入所 福祉用具 計

19    

前 年 度 10    1     5     2     2     3     -     

71.8 0.2

　　〃　　(総合) 24 25 27 26 29 24.0 5.3

10～15

70 72 71 67 67 67 72.0利用実人数(介護) 74 75 76 79 74 71

※前年度末　27名
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(１) 苦情等受付件数

施　設　名 件数 前年度 利用者本人 家族・身元引受人 第三者(ケアマネ等)

デイサービスセンターおおさわ 1 0 ○

おおさわの里(短期入所生活介護) 0 0

特別養護老人ホームおおさわの里 1 0 ○

能 生 地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー 0 0

在宅介護支援センターささら苑 0 0

デ イ サ ー ビ ス セ ン タ ー さ さ ら 苑 0 0

② 説明不足、情報提供について

③ 職員の接遇について 2
・ホッカイロを希望したが貼ってもらえなかった。（特養）
・鼻声でお休みになり、翌日に利用しようとおもったら受診
　するように言われた。（デイお）

(２) 苦情等の内容

項　　目 件数 内　　　容

① サービスの内容について

ケ ア ハ ウ ス ハ イ ツ 能 生 0 0

⑥ その他

９．苦情等解決報告（令和8年3月31日現在）

④ 権利の侵害について

⑤ 個人の嗜好、選択について
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３月 計 前年度 前年度比９月 10月 11月 12月 １月 ２月４月 ５月 ６月 ７月 ８月

(１) 採用及び退職状況

1採 用 者 数 2

採
用

月 初 2

区
分

正 職 1

1 5 -4介 護 士
1

1 1
有 期 1

1
2 9 -7

機能訓練

保 健 師
1看 護 師

栄 養 士

生活相談員

調 理 員

清 掃 員

介護支援 1

事 務 員

区
分

正 職 1

1 3退 職 者 数 1 3 1

そ の 他

3
1 3 3

有 期 1 2 1
1

3 10 5 5

2 3 1 2
保 健 師

1看 護 師
1

機能訓練

1 2 1 6 4 21

介護支援 1

生活相談員

調 理 員 1

1
栄 養 士

2
事 務 員

そ の 他 1
宿 直 員

清 掃 員

(２) 職員の状況（年代構成等）

152 152 152 151 149 149

19 
89 

1

月末職員数 157 157 156 153 152

職
種
別

介 護 士

1

1 

有
期

男 性 - 1 - - 

女 性 1 4 7 

59.7%
女 性 - 7 14 19 29 1 - 70 

9 4 - - 

3 11 20 5 51 

正
職

男 性 - 

9 
60 

60代 70代～ 計 職員計

1

1 2

40.3%

比率

149 -10 4 -14

5 

10代 20代 30代 40代 50代

30.2% 16.1% 6.0% 100.0% 女性割合 … 81.2%

(３) 令和８年度新採用職員の内定状況

45 24 9 149 男性割合 … 18.8%
比率 0.7% 8.7% 17.4% 20.8%

合計 1 13 26 31 

1 3 4 

高等学校 -       -       -       

計 -       -       -       

短期大学 -       -       -       

専門学校 -       -       -       

学 校 種 別 正職員 有期契約職員 計

４年制大学 -       -       -       

4

10．職員の状況（令和8年3月31日現在）

3 13 4 9

1 1

1

2 -2

-1
4 13 5 8

1 -1

9 -6

152 152 151 149 149 149

1 1 0

3 9
3

職
種
別

-6
月途中

1

退
職

月途中

職員数(１日付) 157 157 156 153 152 152

月 末 1 3 1 1

宿 直 員

※【採用者数】《月初採用数》は、当月の《職員数（1日付）》に反映されます。
　　　　　　　《月途中採用者》は、当月の《月末職員数》に反映されます。
　【退職者数】《月末退職数》は、月末まで在籍のため、翌月の《職員数（1日付）》へ反映されます。
　　　　　　　《月途中退職者》は、当月の《月末職員数》に反映されます。

10 



1       
有　期

地域包括 計

施 設 長

正職員 1     

-     -     1       

従来型 ユニット 短期入所
デイ

おおさわ
ハイツ
能生

デイ
ささら苑

居宅介護

副施設長

正職員 1     

-       
計 1     -     -     -     -     -     

-       
計 1     -     -     -     -     

1       
有　期

3       
有　期 2     

-     -     -     1       

事 務 員

正職員 3     

-     -     -     -     5       

生活相談員

正職員 2     

2       
計 5     -     -     -     

1       
計 2     

有　期 1     
1     1     1     5       

3     1     6       
有　期

1     -     -     6       

介護支援
専門員

正職員 1     1     

-     -     3     1     6       

1     -     1     1     

介護職員

正職員 21    22    7     

-       
計 1     1     -     -     

4     30      
計 28    32    9     9     2     

有　期 7     10    2     5     2     
4     7     61      

4       
有　期 1     4     1     

11    -     -     91      

看護職員
保 健 師

正職員 2     1     1     

-     2     -     1     13      

管理栄養士

正職員 1     1     

2     1     9       
計 3     5     1     1     

-       
計 1     

有　期

2       

1     4       
有　期 2     2     1     

-     -     -     2       

調 理 員

正職員 1     2     

1     1     -     -     10      

1     -     -     -     

社会福祉士

正職員

1     6       
計 3     4     1     -     

-       
計 -     -     -     -     -     

有　期

1     1       

1     1       
有　期 1     

-     -     1     1       

作業療法士
理学療法士

正職員

-     1     -     -     2       

清掃(兼洗濯)員

正職員

1       
計 -     -     -     1     

2     8       
計 5     

有　期 5     1     
-       

-       
2     -     -     8       1     -     -     -     

宿 直 員

正職員

-       
3     -     -     -     3       

運 転 手

正職員

3     3       
計 -     -     -     -     

合　計

正職員 33    27    7     6     

-       
計 -     -     -     -     -     

有　期

89      

有　期 17    18    4     6     

-     -     -     -       

12    

1     10    

有　期

7     18    3     3     149     

従来型 ユニット 短期入所
デイ

おおさわ

1       
-       

6     8     -     1     60      

計 50    45    11    

3     2     

有　期 1     

ハイツ
能生

デイ
ささら苑

居宅介護 地域包括

-       
-       

介護休暇
正職員

-       
有　期

療養休暇
正職員

-     -     -     -     1       

-       

計 -     -     -     1     

計

産休・育休
正職員

有　期

11．職員配置数一覧（令和8年3月31日現在）

11 


